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REGISTRO UFFICIALE: PROTOCOLLO in Uscita, N.33701, data: 05/08/2022 13:51 - oggetto: Rif.
Decreto ministeriale 2 agosto 2022, n. 206 - Di...

Direzione Regionale Puglia <direzione-puglia@istruzione.it>
ven 05/08/2022 14:00

A: Alfonso Vito <vito.alfonso@istruzione.it>;DI NOIA ANGELA TIZIANA <angelatiziana.dinoia@istruzione.it>;EPISCOPO
MARIA AIDA TATIANA <mepiscopo63@hotmail.com>;Giuseppina Lotito <giuseppina.lotito@istruzione.it>;Giuseppina
Lotito <giuslotito@gmail.com>;USP di Bari <usp.ba@istruzione.it>;USP di Brindisi <usp.br@istruzione.it>;USP di Foggia
<usp.fg@istruzione.it>;USP di Lecce <usp.le@istruzione.it>;USP di Taranto <usp.ta@istruzione.it>;Vincenzo Melilli
<vincenzo.melilli1 @istruzione.it>

Cc: Lista degli istituti comprensivi della provincia di BA <comprensivi.ba@istruzione.it>;Lista degli istituti
comprensivi della provincia di BR <comprensivi.br@istruzione.it>;Lista degli istituti comprensivi della provincia di FG
<comprensivi.fg@istruzione.it>;Lista degli istituti comprensivi della provincia di LE
<comprensivi.le@istruzione.it>;Lista degli istituti comprensivi della provincia di TA
<comprensivi.ta@istruzione.it>;Lista delle scuole elementari della provincia di BA
<elementari.ba@istruzione.it>;Lista delle scuole elementari della provincia di BR <elementari.br@istruzione.it>;Lista
delle scuole elementari della provincia di FG <elementari.fg@istruzione.it>;Lista delle scuole elementari della
provincia di LE <elementari.le@istruzione.it>;Lista delle scuole elementari della provincia di TA
<elementari.ta@istruzione.it>;Lista delle scuole medie della provincia di BA <medie.ba@istruzione.it>;Lista delle
scuole medie della provincia di BR <medie.br@istruzione.it>;Lista delle scuole medie della provincia di FG

<medie fg@istruzione.it>;Lista delle scuole medie della provincia di LE <medie.le@istruzione.it>;Lista delle scuole
medie della provincia di TA <medie.ta@istruzione.it>;Lista delle scuole superiori della provincia di BA
<superiori.ba@istruzione.it>;Lista delle scuole superiori della provincia di BR <superiori.br@istruzione.it>;Lista delle
scuole superiori della provincia di FG <superiori.fg@istruzione.it>;Lista delle scuole superiori della provincia di LE
<superiori.le@istruzione.it>;Lista delle scuole superiori della provincia di TA <superiori.ta@istruzione.it>

Si trasmette in allegato alla presente, quanto in oggetto.

Trasmette Gargano

ﬁi@} Puglia

N
éw}’o TSR

Ministero dell’ Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Segreteria del Direttore Generale

Via Sigismondo Castromediano, 123 -70126 Bari
Tel 080 55 06 111 - VoIP 82200

PEC: drpu@postacert.istruzione.it

PEO: direzione-puglia@istruzione.it

WEB: www.pugliausr.gov.it

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGU1 ODRIOWZKLTAOZTAINGJiMy05M2Q5LTI00Tc3MzASNDE3MAAQAA0%2B7SAHBeRLIGKQjjz. ..
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Ai Dirigenti degli Uffici di Ambito
Territoriale
- USR Puglia

Al Sito WEB- USR Puglia

e,p.c, Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
statali di ogni ordine e grado

Alle Segreterie regionali delle OOSS
Comparto scuola

Al  personale ATA interessato alle
immissioni in ruolo a.s. 2022-22
(attraverso pubblicazione su sito web)

OGGETTO: Rif. Decreto ministeriale 2 agosto 2022, n. 206 - Disposizioni concernenti le

immissioni in ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) per ’anno

scolastico 2022/2023.

Con il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI n. 206 del 2 agosto 2022, trasmesso con la
nota prot. DGPER n.29238 del 4 agosto 2022, ¢ stato autorizzato, per ’anno scolastico 2022-
23, un contingente di assunzioni nei ruoli a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche nazionali complessivamente pari a 10.116 unita,
comprensivo delle unita da destinare alla trasformazione da tempo parziale a tempo pieno di n.
54 unita a tempo parziale immesse in ruolo in base all’articolo 58, comma 5-sexies, decreto
legge 21 giugno 2013, n. 69, e all’eventuale scorrimento delle graduatorie della procedura
selettiva di cui al medesimo disposto normativo.
Con la presente si trasmette il citato decreto, a cui si rimanda integralmente, nonché gli allegati
1,2 e 3, parti integranti del decreto, con i quali si ripartisce il suddetto contingente tra le regioni
e distinto in relazione ai profili professionali di appartenenza del personale da immettere in
ruolo.
Le SS.LL. avranno cura di procedere per tutti gli adempimenti relativi alle immissioni in ruolo
ed eventuali trasformazioni dei rapporti a tempo pieno dei contratti a tempo parziale per tutti i
profili di personale amministrativo (Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico,
Collaboratori scolastici, Cuochi) ad eccezione del profilo di Direttore servizi generali e
amministrativi (DSGA), le cui eventuali operazioni sono in capo a questa Direzione.
E precisato che, “nell'ambito del contingente complessivo, il numero delle assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in ciascuna provincia, viene determinato sulla base
delle disponibilita di posti residui dopo l'espletamento delle procedure di mobilita del
—_—

Via S. Castromediano,123 — 70126 — BARI
web: www.pugliausr.gov.it — E-mail: direzione-puglia@istruzione.it — PEC: drpu@postacert.istruzione.it
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personale A.T.A., per l'anno scolastico 2022/2023, salvaguardando, prioritariamente, le
assunzioni sulle disponibilita uniche esistenti per ciascun profilo professionale nelle diverse
province.”. A tal fine si allega anche il riparto dei posti a livello provinciale per la Puglia,
chiedendo di segnalare eventuali anomalie riscontrate.

Si evidenzia che le immissioni in ruolo hanno decorrenza giuridica dal 1° settembre 2022 e
decorrenza economica dalla data di effettiva presa di servizio e saranno effettuate sui posti
risultanti vacanti e disponibili per I’intero anno scolastico; al personale immesso in ruolo per
I’a.s. 2022/2023 ¢ assegnata la sede definitiva nell’anno scolastico 2023/2024 secondo la
normativa vigente.

Al fine di garantire la massima trasparenza delle operazioni, si invitano gli Uffici in indirizzo a
dare opportuna pubblicita alle procedure di assunzione ed adeguata informativa alle OO.SS.
sulle operazioni effettuate fornendo alla scrivente gli esiti di tali operazioni e tempestivamente
indicazioni in ordine ad eventuali posti non assegnati.

Si invita, altresi, a dare seguito a quanto previsto dalla circolare ministeriale in ordine alle
procedure telematiche di immissione in ruolo secondo le scadenze ivi previste, dandone
massima comunicazione.

La presente, unitamente al Decreto Ministeriale n. 206/2022 del 2 agosto 2022 e relativa
documentazione, ¢ pubblicata sul sito web di questa Direzione Generale
(www.pugliausr.gov.it).

Allegati:
nota AOODGPER n.29238 del 04-08-2022
nota m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000206.02-08-2022.pdf

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe SILIPO

Firmato digitalmente da SILIPO
8IUI§|_EPPE

O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Via S. Castromediano,123 — 70126 — BARI
web: www.pugliausr.gov.it — E-mail: direzione-puglia@istruzione.it — PEC: drpu@postacert.istruzione.it



ALLEGATO 1 - CONTINGENTE NOMINE ATA
DIRETTORI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

DSGA - Direttori Servizi Generali e Amministrativi

AA - Assistenti Amministrativi

Regione
b Mgl Totale Immissioni in x el Totale Immisioni in
Disponibilita Disponibilita
Ruolo Ruolo
Abruzzo 45 12 200 73
Basilicata 33 9 36 14
Calabria 97 26 105 39
Campania 99 71* 193 72
Emilia Romagna 177 47 502 182
Friuli V. G. 45 12 96 35
Lazio 228 61 671 244
Liguria 60 16 161 58
Lombardia 604 160 1.255 457
Marche 47 13 156 56
Molise 10 3 28 10
Piemonte 126 34 421 152
Puglia 130 35 —— 393 3 143
Sardegna 79 21 177 65
Sicilia 154 41 287 105
Toscana 79 21 416 152
Umbria 20 5 91 33
Veneto 202 54 516 188
Totale 2.235 641 5.704 2.078

* Le immissioni in ruolo possono essere effettuate nei soli limiti dei posti vacanti nelle istituzioni scolastiche
normodimensionate sulla base dei parametri di cui all’articolo 19, comma 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Bianchi

Firmato digitalmente da

BIANCHI PATRIZIO
C=IT

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE






ALLEGATO 2 - CONTINGENTE NOMINE ATA - ASSISTENTI TECNICI E COLLABORATORI SCOLASTICI

Menistoro dell Fvsione

AT - Assistenti Tecnici CS - Collaboratori Scolastici
Facolta assunzionali per i
sovrannumerari e i titolari di
Regione ¥ toioos | Numero Immisioniin i L Numero Immisioni in contratti atempo par.zlale Totale
Disponibilita Disponibilita della procedura selettiva ex .
Ruolo Ruolo : & Complessivo
articolo 58, comma 5-sexies,
del decreto legge n.
69/2013.*

Abruzzo 89 18 453 187 2 189
Basilicata 48 10 187 77 3 80
Calabria 110 22 352 145 - 145
Campania 158 31 945 390 4 394
Emilia Romagna 180 36 1.440 596 1 597
Friuli V. G. 75 16 358 148 1 149
Lazio 308 62 1.371 565 = 565
Liguria 76 15 479 197 - 197
Lombardia 580 120 3.195 1.318 2 1.320
Marche 82 17 559 231 = 231
Molise 27 6 103 42 - 42
Piemonte 212 44 1.366 563 9 572
Puglia 273 55 832 343 2 345
Sardegna 131 27 531 220 - 220
Sicilia 238 47 1.044 432 - 432
Toscana 186 37 1.164 481 - 481
Umbria 55 12 295 122 - 122
Veneto 267 55 1.584 655 3 658
Totale 3.095 630 16.258 6.712 27 6.739

* Le facolta assunzionali per i sovrannumerari e i titolari di contratti a tempo parziale della procedura selettiva ex articolo 58, comma 5-sexies, del decreto legge n.
69/2013 sono utilizzabili nei limiti dei posti disponibili tra quelli destinati alle procedure di internalizzazione art. 58, c. 5 ss., DL n. 69 del 2013, destinate
prioritariamente per lo scorrimento delle graduatorie e successivamente per la trasformazione dei contratti a tempo parziale.

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Bianchi

0=

MINISTERO

DELL'ISTRUZIONE

Firmato digitalmente da
%IANCHI PATRIZIO
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ALLEGATO 3 - CONTINGENTE NOMINE ATA - COLLABORATORI SCOLASTICI TECNICI, GUARDAROBIERI, CUOCHI, INFERMIERI

CR - Collaboratori Scolastici Tecnici
(Addetti alle Aziende Agrarie)

GA - Guardarobieri

Co-

Cuochi

IF - Infermieri

Regione
- Disponibilita Tom.le Immisioni Disponibilita Totale Immisioni in Disponibilita Totale Immisioni in Disponibilita Totale Immisioni in
in Ruolo Ruolo Ruolo Ruolo
Abruzzo 3 - 7 - 12 1 3 -
Basilicata 3 - 6 1 5 - 2 -
Calabria 11 - 10 2 10 1 5 1
Campania 10 - 8 - 4 - 1 -
Emilia Romagna 12 - 5 - 5 1 2 -
Friuli V. G. 5 - 2 - 4 - - -
Lazio 11 1 9 1 10 2 2 1
Liguria 3 - 4 - 2 - - -
Lombardia 16 1 6 - 17 1 2 -
Marche 13 1 6 - 10 1 3 -
Molise - - 1 - 3 - - -
Piemonte 11 1 4 - 12 1 1 =
Puglia 6 - 4 - 12 1 2 -
Sardegna 12 1 3 - 6 - 2 -
Sicilia 6 - 8 - 10 - 1 -
Toscana 16 - 12 2 7 - 2 -
Umbria 1 - 4 1 6 1 1 -
Veneto 11 1 12 1 17 1 6 1
Totale 150 6 111 8 152 11 35 3
IL MINISTRO

Prof. Patrizio Bianchi
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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

p-c. All'Ufficio di Gabinetto
SEDE

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e formazione
SEDE

OGGETTO: Decteto ministeriale 2 agosto 2022, n. 206 - Disposizioni concernenti le immissioni in
ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliatio (A.T.A.) per 'anno scolastico 2022/2023.

Con la presente si informano gli Spett.li Uffici in indirizzo che, con decreto ministeriale 2 agosto 2022,
n. 206, che si trasmette in allegato unitamente alle tabelle annesse al decreto medesimo, ¢ stata autotizzata
I’assunzione, nei ruoli del personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche
nazionali, di un contingente pati a 10.116 unita.

L’anzidetto contingente ¢ comprensivo delle unitd da destinare alla trasformazione da tempo parziale a
tempo pieno di n. 54 unitd a tempo parziale immesse in ruolo in base all’articolo 58, comma 5-sexies,
decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, nonché da destinare all’eventuale scorrimento delle graduatorie della
procedura selettiva di cui al medesimo disposto normativo.

La quantificazione del contingente autotizzato per 'anno scolastico 2022/2023 ¢ detivata dalla somma
delle cessazioni dal servizio registrate nei vari profili professionali del personale A.T.A. a far data dal 31
agosto 2022 e dal recupero delle cessazioni tardive relative dell’anno scolastico 2021/2022.

Nel contingente complessivo di 10.116 unitd in esordio indicato sono altresi ricomprese le unita da
immettere in ruolo nel profilo professionale di Direttore dei servizi generali ed amministrativi.

In relazione al contenuto del decreto in esame, si richiama I'attenzione delle SS.LL., in particolare, su
quanto segue.

Anzitutto, con riferimento alla ripartizione regionale del contingente complessivamente individuato dal
decreto, distinto in relazione ai profili professionali di appartenenza del personale da immettere in ruolo,
si rinvia alle tabelle allegate al decreto.

Secondariamente, occorre precisare che, nell'ambito del contingente complessivo, il numero delle
assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in ciascuna provincia, viene determinato sulla
base delle disponibilita di posti residui dopo l'espletamento delle procedure di mobilita del personale
ATA., per lanno scolastico 2022/2023, salvaguardando, prioritariamente, le assunzioni sulle
disponibilita uniche esistenti pet ciascun profilo professionale nelle diverse province.
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Nel limite del contingente previsto, le assunzioni vengono effettuate sui posti vacanti e disponibili per
l'intero anno scolastico, dopo le operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisotia in ambito
provinciale.

A tale proposito, allo scopo di agevolare lo svolgimento delle operazioni da ultimo menzionate, si allega
alla presente anche un prospetto riepilogativo del tiparto provinciale del contingente autorizzato pet I'a.s.
2022/2023, distinto in ragione del profilo professionale di appartenenza del personale.

Da siffatto prospetto ¢ escluso il contingente dei Direttori dei servizi generali ed amministrativi rispetto
al quale la ripartizione ¢ effettuata esclusivamente a livello regionale.

Si precisa che il menzionato prospetto provinciale &€ meramente indicativo e che eventuali difformita tra
il numero delle disponibilita ivi indicate e quelle effettivamente sussistenti pottebbero detivare dalla
circostanza per la quale le anzidette disponibilita state conteggiate prima della chiusura delle operazioni
di mobilita.

In ragione di quanto sinora premesso, si coglie 'occasione per richiamare I'attenzione delle SS.LL. sulla
necessita di fornire un puntuale riscontro in ordine agli esiti delle operazioni e delle procedure di
competenza di codesti Uffici una volta espletate (ad esempio la rettifica dei trasferimenti, ecc.).

Le assunzioni del contingente di cui al decreto ministeriale di cul trattasi, hanno decorrenza giuridica dal
1° settembre 2022 e decorrenza economica dalla data di effettiva presa di setvizio e saranno effettuate
sul posti risultanti vacanti e disponibili per 'intero anno scolastico.

Al personale immesso in ruolo per I'a.s. 2022/2023 ¢ assegnata la sede definitiva nell’anno scolastico
2023/2024 secondo la normativa vigente.

Circa le assunzioni da effettuarsi nel profilo professionale di Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, esse sono effettuate sulla base dei contingenti ripartiti in relazione alle disponibilita
rilevate e nei limiti dei posti vacanti nelle istituzioni scolastiche normo-dimensionate sulla base dei
parametri di cui all’articolo 19, comma 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98.

La stipula di contratti a tempo indeterminato con gli aventi titolo alla nomina nel predetto profilo resta
dunque subordinata alla preventiva verifica della disponibilita di posti vacanti nelle scuole con un numeto
di alunni non inferiore a 600 unita, ridotto fino a 400 per le istituzioni site nelle piccole isole, nei comuni
montani, nelle aree geografiche caratterizzate da specificita linguistiche.

Per i restanti profili professionali, le assunzioni sono effettuate sulla base delle graduatotie provinciali
permanenti valide per l'anno scolastico 2021/2022 aggiornate a seguito dell'espletamento dei concorsi
per soli titoli di cui all'O.M. 23 febbraio 2009, n. 21.

Si ricorda, in aggiunta a quanto sinora tiportato, che ai sensi dell’articolo 2, comma 5, decreto ministeriale
2 agosto 2022, n. 206, trovano applicazione le riserve di cui agli articoli 3 e 18 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 e le riserve di cui agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010
n. 66. Si applicano, altresi, le disposizioni della legge 23 novembre 1998, n. 407 e della legge 11 marzo
2011, n. 25.
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Circa le eventuali operazioni di compensazione tra le unita assegnate ai vari profili professionali, del ruolo
A.T.A occorre precisare quanto di seguito riportato.

Nei limiti del contingente totale di personale A.T.A. autorizzato per l'a.s. 2022/2023 le operazioni di
compensazione tra i profili professionali sono consentite esclusivamente nel caso in cui cid non determini
un aggravio dei saldi di finanza pubblica.

Cid premesso, ¢ possibile effettuare tale operazione solo fra i vari profili professionali della medesima
area professionale o in area inferiore, nel caso in cui non possano essere disposte nel profilo professionale
interessato tutte le assunzioni autotizzate per assenza di graduatorie concorsuali o per avvenuta copertura
di tutte le disponibilitd, subordinatamente alla sussistenza di posti che risultino vacanti e disponibili dopo
le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria nel profilo su cui viene effettuata la nomina ed
evitando di ingenerare esubero.

Con riferimento, invece, alle assunzioni relative al profilo di Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, si evidenzia quanto disposto dall’articolo 1, comma 5, del decreto ministeriale in parola,
ai sensi del quale esse sono esercitabili esclusivamente per lo stesso profilo professionale e non possono
essere oggetto di compensazione a valere sui restanti profili professionali del personale ATA.

A norma dell’articolo 1, comma 6 del decreto ministeriale 2 agosto 2022, n. 206, le facolta assunzionali
per i sovrannumerari e la trasformazione contrattuale per i titolari di contratti a tempo parziale della
procedura selettiva ex articolo 58, comma 5-sexies, del decreto legge n. 69/2013 sono utilizzabili nei limiti
dei posti disponibili tra quelli destinati alle procedute di internalizzazione di cui all’articolo 58, commi 5
e seguenti, del decreto-legge n. 69 del 2013, e sono destinate prioritariamente allo scorrimento delle
graduatorie e successivamente alla trasformazione dei contratti a tempo parziale

In merito a quanto sinora premesso, resta altresi fermo che, sulla base di quanto disposto dall’articolo 4,
comma 81, della legge 12 novembre 2011, € preclusa I'immissione in ruolo di assistenti tecnici negli istituti
di scuola secondaria di secondo grado ove sono presenti insegnati tecnico-pratici soprannumerari.

In relazione alle operazioni di immissione in ruolo del personale A.T.A. per 'anno scolastico 2022/2023,
si rende altresi noto agli Spett.li Uffici in inditizzo che, a decorrere dal 8 agosto 2022 saranno disponibili
le funzioni SIDI per avviate la fase di inserimento turni.

Dalla stessa data sara possibile rendere disponibili le funzioni telematiche per la presentazione delle
istanze di nomina degli aspiranti iscritti nelle graduatorie di merito utili alle immissioni in ruolo per il
profilo di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e degli aspiranti utilmente collocatisi nelle
graduatorie dei concorsi per soli titoli per i profili professionali del personale ATA dell’area A e B, ai sensi
dell’art. 554 del decreto legislativo n. 297/1994 e dell’O.M. 23.02.2009, n. 21, per I'a.s. 2022/2023.

A seguire verranno, altresi, rilasciate le funzioni per la registrazione dei dati di immissione in ruolo sul
fascicolo del personale e per la gestione dello scortimento delle graduatorie per ulteriori nomine.

Si ricorda che, per i soli aspiranti alla nomina nel profilo di DSGA, la presentazione dell’istanza sl
articolera in due fasi.
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In una prima fase, che prendera avvio dall’8 agosto, gli interessati, in base ai turni di convocazione definiti
dagli Uffici Scolastici Regionali in considerazione dei contingenti e delle consistenze delle graduatorie
utili alle immissioni in ruolo, potranno esprimere le proprie preferenze per le province nelle quali
risulteranno inclusi.

Nella seconda fase, che decorrera dal 16 agosto, gli aventi titolo potranno presentare istanza per
'assegnazione di sede.

Gli aspiranti utilmente collocatisi nelle graduatorie provinciali permanenti c.d. 24 mesi, invece, saranno
chiamati a presentare un’unica istanza pet I’assegnazione della sede, a partire dal 16 agosto.

Si rammenta che, nel caso in cui I'aspirante all'immissione in ruolo (DSGA o ATA 24 mesi) manchi di
presentare domanda nei termini ad esso assegnati per effetto dellinclusione in un apposito turno di
convocazione, lo stesso verra trattato come assente con conseguente assegnazione d’ufficio della sede.

Poiché le istanze potranno essere presentate dagli interessati esclusivamente in modalita telematica,
attraverso l'applicazione “Istange on Line (POLILS)”, gli Spettli Uffici in indirizzo sono invitati a prestare
particolare attenzione alla fase di convocazione degli aventi titolo alle nomine, nello specifico adottando
ogni soluzione ritenuta maggiormente idonea a consentire agli aspiranti inclusi nei singoli turni di avere
adeguata notizia dell’apertura dei termini per proporre domanda, nonché ad assicurare, ove possibile e
compatibilmente con le esigenze connesse al cotretto avvio dell’anno scolastico, margini di flessibilita
nella definizione dei vari turni di nomina.

Si precisa che all’apertura di ogni turno di convocazione, sia della prima che della seconda fase per i
DSGA, che per la fase unica per tutti gli altri profili, ¢ stato predisposto l'invio della comunicazione di
apertura turno, direttamente da sistema.

In aggiunta, ¢ stata espressamente prevista per i candidati la possibilita di comunicare a sistema la volonta
di rinunciare alla nomina, sia nell’ambito della prima fase che nell’ambito della seconda.

Ove il candidato esprima la propria volonta di rinunciare all'immissione in ruolo, egli perdera
definitivamente il diritto alla nomina.

Per garantire la massima traspatenza delle operazioni, si prega di dare opportuna pubblicita ai contingenti
da assegnare alle assunzioni e alle trasformazioni contrattuali nonché adeguata informativa alle OO. SS.
sulle operazioni.

Si ringrazia per la consueta, fattiva, collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Filsppo Serra
Firmato digitalmente da SERRA
EILIII’_IPO
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Disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del petsonale amministrativo, tecnico e

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

ausiliario (A.T.A.) pet ’anno scolastico 2022/2023

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzdone, relative alle scuole di ogni ordine ¢ grado”;
Particolo 39, comma 3-bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante “Misure
per la stabilizzazione della finanza pubblica”, come modificato dall’articolo 22 della
legge 23 dicembre 1998, n. 448 e dall’articolo 20 della legge 23 dicembre 1999, n.
488,

la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Nomne per il dinitto al lavoro dei disabili’, la
legge 23 novembre 1998, n. 407, recante "Nuove norme in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata’ e la legge 11 marzo 2011, n. 25, recante
“Interpretazione antentica del comma 2 dell articolo 1 della legge 23 novembre 1998, n. 407, in
materia di applicazione delle disposizioni concernenti le assunzioni obbligatorie ¢ le quote di
riserva in favore dei disabil”;

Iarticolo 4, comma 81, della legge 12 novembre 2011, n. 183, recante “Disposigion:
per la formagione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)7,
Particolo 64 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008 n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica
¢ la perequazione tributaria”’;

il decreto-legge 13 maggio 2011, n. 70, recante “Semestre Eurqpeo - Prime disposizion:
urgenti per l'economia” convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 2011, n.
106, e, in particolare, I’articolo 9, comma 19;

il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio
dell'economia”’, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98,
recante “Bilancio di previsione dello Stato per ['anno finanziario 2021 ¢ bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023” e, in patticolare, l'articolo 58, da comma 5 a comma 5-
septies, 1l quale disciplina le procedure di assunzione del personale impegnato,
presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, nello svolgimento di servizi di
pulizia e ausiliari ed in precedenza dipendente di imprese titolari di contratti per
lo svolgimento dei predetti servizi;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5
marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per [listituzione del Ministero
dell'istrusione ¢ del Ministero dell'universita e della ricerca”,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nomme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

gli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, recante “Codice dell'ordinamento militare”, che prevedono la riserva dei posti
nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati;

larticolo 3 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219, recante “Attnazione
della delega di cui all'articolo 10 della legge 7 agosto 2015, n. 124, per il riordino delle funzion:
¢ del finansiamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agricolinra’;

il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 119, concernente il
“Regolamento recante disposizioni per la definizione dei criteri ¢ dei parametri per la




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTA

S Meinistro doll Sotrione

determinazione della consistenga complessiva degli organici del personale amministrativo, tecnico
ed ausiliario (ATA) delle istituggoni scolastiche ed educative statali, a norma dell'articolo 64,
commi 2, 3 e 4, lettera e) del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con modificazions,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca 3 agosto 2016,
n. 181, concernente il “Regolamento recante la revisione dei criteri e dei parametri per la
definizione delle dotaziont organiche del personale amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola,
a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016”;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 18 dicembre
2018, n. 863, recante “Disposizioni concernenti il concorso per titoli ed esami per l'accesso al
profilo professionale del Direttore dei servizi general e amministrativi (DSGA)”,

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 166, con
il quale ¢ stato emanato il “Regolamento concernente lorganizzasione del Ministero
dell'istrugione”,

Iarticolo 58 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al comparto Scuola,
sottoscritto in data 29 novembre 2007;

1 contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
Istrugdone e ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

che per I'anno scolastico 2022/2023, a decorrere dal 31 agosto 2022, si registrano
n. 8.944 cessazioni effettive dal servizio nei diversi ruoli professionali del personale
A.T.A., cosi come risultanti dal sistema informativo del Ministero alla data dell’11
maggio 2022, comprensive di quelle, a qualsiasi titolo intervenute nell’anno
scolastico 2021/2022, del personale immesso in ruolo a decorrere dal 1° marzo
2020, sia a tempo pieno che a tempo parziale, a seguito delle procedure di
internalizzazione dei servizi di pulizie espletate ai sensi dell’articolo 58, commi 5 e
seguenti, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69;

che, per effetto della tardiva certificazione del diritto a pensione da parte dell'INPS,
alla data dell’8 giugno 2021, ultima data utile ai fini della rilevazione necessaria per
procedere alla richiesta di assunzione per I'anno scolastico 2021/2022, non
risultavano presenti al sistema informativo n. 870 unita di personale A.T.A. cessato
al 31 agosto 2021, il cui recupero, quali facolta assunzionali, ¢ stato richiesto per
’anno scolastico 2022/2023;

che per I'anno scolastico 2022/2023 non sono emerse esigenze di ricollocamento
intercompartimentale del personale delle Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 25 novembre
2016, n. 219, nonché del personale della Croce Rossa Italiana e degli Enti di area
vasta di cui all’articolo 1, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190,

la nota prot. AOOGABMI n. 47255 del 7 giugno 2022 con la quale ¢ stata chiesta
l'autorizzazione per un contingente complessivo di posti da destinare alle
immissiont in ruolo del personale AT.A. per 'anno scolastico 2022/2023, al netto
delle unita in esubero in ambito provinciale, pari a n. 10.122 unita e la
posticipazione all’anno scolastico 2023/2024 delle procedure di mobilita del
personale delle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura di cui
all’articolo 3 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219;



VISTA

VISTA
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la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. n. 14178 del 14 luglio
2022, con la quale le nomine in ruolo del personale A.T.A. da autorizzare per l'anno
scolastico 2022/2023, comprese quelle richieste in relazione al profilo di DSGA,
sono state assentite nel limite di n. 10.116 unita, di cui 8.940 unita a tempo pieno
delle 8.944 cessazioni effettive dal servizio nei diversi ruoli professionali del
personale A.T.A. registrate a decorrere dal 31 agosto 2022, e 868 unita a tempo
pieno delle 870 unita di personale A.T.A. cessato al 31 agosto 2021, il cui recupero
quali facolta assunzionali ¢ stato richiesto per l’anno scolastico 2022/2023.

la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 28 luglio
2022, relativa allo schema di decreto del Presidente della Repubblica con la quale
si autorizza 'assunzione di n. 10.116 unita di personale A T.A..

CONSIDERATA Purgenza di dispotre la ripartizione dei contingenti regionali per le assunzioni a

tempo indeterminato suddivisa per profili al fine di garantire il corretto avvio
dell’anno scolastico;

INFORMATE le organizzazioni sindacali,

DECRETA

Articolo 1
(Contingente per l'anno scolastico 2022/2023)

Per I'anno scolastico 2022/2023 ¢& autotizzato un contingente di assunzioni nei ruoli a tempo
indeterminato del personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche
nazionali ripartito come nelle tabelle di cui agli allegati 1, 2 e 3, le quali costituiscono patte
integrante del presente decreto, complessivamente pari a 10.116 unita, comprensivo delle unita da
destinare alla trasformazione da tempo patziale a tempo pieno di n. 54 unita a tempo parziale
immesse in ruolo in base all’articolo 58, comma 5-sexies, decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, e
all’eventuale scorrimento delle graduatorie della procedura selettiva di cui al medesimo disposto
normativo.

Le assunzioni in ruolo hanno decorrenza giuridica dal 1° settembre 2022 e decorrenza economica
dalla data di effettiva presa di servizio.

Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono effettuate sui posti che risultano vacanti e
disponibili per I'intero anno scolastico.

Nei limiti del contingente di cui al comma 1 e salvo quanto previsto dai commi seguenti, le
operazioni di compensazione tra i profili professionali del personale A.T.A. sono consentite
esclusivamente nel caso in cui cid non determini un aggravio dei saldi di finanza pubblica.

Le facolta assunzionali dei direttori dei servizi generali e amministrativi sono esercitabili
esclusivamente per lo stesso profilo professionale e non possono essere oggetto di
compensazione a valere sui restanti profili professionali del personale A.T.A..

Le facoltd assunzionali per i sovrannumerari e la trasformazione contrattuale per i titolari di
contratti a tempo parziale della procedura selettiva ex articolo 58, comma 5-sexies, del decreto
legge n. 69/2013 sono utilizzabili nei limiti dei posti disponibili tra quelli destinati alle procedure
di internalizzazione di cui all’articolo 58, commi 5 e seguenti, del decreto-legge n. 69 del 2013, e
sono destinate prioritariamente allo scorrimento delle graduatorie e successivamente alla
trasformazione dei contratti a tempo parziale.
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Articolo 2
(Personale amministrativo, tecnico e ansiliario)

Nell'ambito del contingente complessivo, il numero delle assunzioni con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in ciascuna provincia del personale amministrativo, tecnico e ausiliario,
viene determinato sulla base delle disponibilita di posti residui dopo l'espletamento delle
procedure di mobilita per l'anno scolastico 2022/2023 del personale A.T.A. appartenente ai vari
profili professionali, salvaguardando, prioritariamente, le assunzioni sulle disponibilita uniche
esistentl per ciascun profilo professionale nelle diverse province.

Nel limite del contingente previsto per il suddetto personale, le assunzioni vengono effettuate sut
posti vacanti e disponibili per l'intero anno scolastico, dopo le operazioni di utilizzazione e di
assegnazione provvisoria in ambito provinciale.

Le assunzioni dei direttori dei servizi generali e amministrativi sono effettuate sulla base dei
contingenti tipartiti in relazione alle disponibilita rilevate e nei limiti dei posti vacanti nelle
istituzioni scolastiche normodimensionate sulla base dei parametri di cui all’articolo 19, comma
5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98.

Per i restanti profili professionali, le assunzioni sono effettuate sulla base delle graduatorie
provinciali permanenti valide per l'anno scolastico 2022/2023 aggiornate a seguito
dell'espletamento dei concorsi per soli titoli di cui all'O.M. 23 febbraio 2009, n. 21.

Nel limite del contingente sopraindicato si applicano le riserve di cui agli articoli 3 e 18 della legge
12 matzo 1999, n. 68 e le riserve di cui agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto
legislativo 15 marzo 2010 n. 66. Si applicano, altresi, le disposizioni della legge 23 novembre 1998,
n. 407 e della legge 11 marzo 2011, n. 25.

Articolo 3
(Assegnagione sede)

Al personale di cui all’articolo 2 & assegnata la sede definitiva nell’anno scolastico 2023 /2024 sulla
base della normativa vigente.

Articolo 4
(Oner:)

Gli oneri derivanti dalle immissioni in ruolo di cui al presente decreto gravano sugli ordinari
stanziamenti di bilancio del Ministero dellistruzione di cui ai capitoli di spesa n. 2349 (piani
gestionali 1 e 4) - IRAP 2345 (piano gestionale 1) e n. 2354 (piani gestionali 1 e 4) - IRAP 2327
(piano gestionale 1).

I/ presente decreto ¢ inviato alla Corte dei conti per la registragione e all’Ufficio centrale di bilancio per il prescritto parere

contabile.

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Bianchi

Firmato digitalmente da
gIAH_CHI PATRIZIO
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] i 3k ——
Puglia |Bari 120 24 359 148 2 150 2 0 1 0 4 0 0 0
Puglia_[Brindisi__|BR 38 14 19 4 110 45 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0
Puglia |Foggia FG 50 18 67 14 124 51 0 51 1 0 2 0 5 1] 1 0
Puglia_[Lecce LE 70 26 22 4 143 59 0 59 1 0 0 0 0 0 0 0
Puglia [Taranto |TA 58 21 45 9 96 40 0 40 2 0 1 0 3 0 1 0
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